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osi da Ancona inizia

il percorso

i una partecipazione diversa

Annamaria Furlan
Segretariagenerale Cisl

03

Ora dobbiamo
rivendicare

una politica

di investimento
nella formazione
del personale

e nell'innovazione

araunostraordinario
momento di democrazia e di
partecipazione collettiva
l'elezionedelle
rappresentanze sindacali
unitarie che si svolgeranno il
17,18,19 aprile in tutti i settori della
pubblicaamministrazione, nelle
regioni, gli enti locali, 1a sanita, la
scuola, gli enti dellaricercae
l'universita. Ed abbiamo scelto
Ancona come primatappa del nostro
viaggioin tutte leregioni d'Italia. Oggi
incontreremo migliaia di delegati di
base che sono un punto diriferimento
perchilavora, rispondendoailoro
bisogni ed alle loro concrete esigenze
ditutela. E unaverificaimportante e
I'occasione per un confronto aperto e
trasparente con tuttiilavoratori
pubblici, in una fase complessa della
vitadel paesein cuiil sindacatodeve
saper indicare alle istituzioni ed alle
forze politiche una propria autonoma
eresponsabilelinea riformista. La
firma dei contrattiin tuttii settori del
pubblicoimpiego, dopoben nove anni

annidi blocco, & stata certamente una
svolta positiva per tutti i lavoratori. Ma
¢anche un segnale positivo peril

futuro del nostro paese, inuna
stagione in cui per consolidare la
ripresa economica occorre una
pubblica amministrazione molto pilt
efficiente; una migliore qualita dei
servizi pericittadinieleimprese; una
scuola, una universita ed un settore
dellaricerca capacidi comprenderele
esigenze delle imprese edel territorio,
perconcorrere allo sviluppo
competitivo del nostro sistema
economico e produttivo. Ecco perché ¢
importanteaver riconquistato uno
strumento come il contratto,dopoun
lungo periododibloccodelle
retribuzioni e di riduzione degli spazi
di partecipazione e di contrattazione.
Sitratta di una svolta significativa che
hariportatoalla contrattazione di
secondo livello materie importanti
comelaformazione del personale, la
valorizzazione professionale, una
migliore conciliazione tralavoroe
curadella famiglia ed altri importanti
ed innovativi istituti. Ma la nostra
battaglia ¢ appena cominciata. La Cisl
¢in prima fila per restituire dignita e
centralith, non solorisorse
economiche importanti,a tutti i
dipendenti pubblici che hanno
sempre € comunque garantito, con
innegabili sacrifici, i servizi ai cittadini
inquesti lunghianni di crisi. Non
sempre questo ¢ avvenuto, anche a
causadell'invasivita della politica e di
unadirigenza non all’altezza del
proprio compito,chespessoha
coperto sprechi, inefficienze, episodi
dicorruzione e casi di assenteismo che
vanno puniti senza se e senza ma. Cosi
come dobbiamoridare centralita alla
scuola, allaricerca e all'universita che
rappresentano unarisorsa
indispensabile per il nostro paese e per
questo devono tornare al pil1 presto ad
esserelaleva centrale di un processo
dicrescita, di sviluppo della persona
umana e di miglioramento sociale. Lo
Stato deve avere pilt rispetto peri
propridipendenti, valorizzareed
investire nelle risorse umane,
scommettere sulle lorocompetenze,
garantireigiusti miglioramenti
economici e la progressione di
carriera.Sono milioni di persone

laboriose di cui nessuno parlamai, e
che fanno ogni giornoil proprio
dovere con grande umilta,
correttezza, professionalita. Servea
poco questa retorica dei “fannulloni”,
spesso utile solo a coprire inefficienze
storiche, omissioni della politica,
giustificare interventi legislativi calati
dall’alto come e’ avvenutonella scuola
,senza alcun confronto conil
sindacato ed ilavoratori. Negoziare
direttamente nei postidilavoro ¢ per
noi il metodo migliore per stabilire
obiettivi concreti e percorsi condivisi
diriorganizzazione dei servizi
pubblici, produttivita, innovazione
tecnologica, mobilita, qualita del
sistema scolastico, coinvolgendoi
lavoratori nei processi necessari di
riforma. Su questi fattori siamo pronti
adun confronto aperto con tutte le
istituzioni e con le forze politiche
uscite dal voto che si candidanoalla
guidadel paese. Dobbiamo
rivendicare una politica di forte
investimento nella formazione del
personale, nell'innovazione
tecnologica, nel miglioramento delle
condizionilavorative. Lodiremo con
chiarezza oggiad Ancona: occorre
rovesciare la piramide, rimettere
centroilavoratori e gliiscritti al
sindacato, valorizzandoil ruolo delle
Rsu edei delegati eletti
democraticamente ogni tre anniin
tuttiiluoghidilavoro.Sonoloroi
nostri “azionisti” sui quali dobbiamo
investire di pit1in formazione, per
renderli i protagonisti veri diuna
nuovastagione direlazioni sindacali.
Ecco perché questo rinnovo delle Rsu
in tutti i comparti pubblici nel mese di
aprile sara davvero un appuntamento
importante. La scelta tra chi vuole
davvero cambiaree chi fa solo
promesse demagogiche,'opzione tra
un sindacalismo libero, autonomo
dalla politica, partecipativo e chi
invece predilige unalinea
antagonistica, velleitaria,
inconcludente.
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